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ការទាញយកបញ្ហា បង្កើតប្បធានបទសកិាប្ាវប្ាវងេញពីភាពខ្វះេង ល្ ះ
ទិននន័យាក់ស្សែ្ ងៅកនុ្ ាន ដៃសកិាប្ាវប្ាវមុនៗ 

 

                      ដោយបណ្ឌិ ត វង់ សំអូន 
                ជនំួយការខុទ្ទកាល័យរាជបណ្ឌិ តយសភាកម្ពុជា 

 

 បញ្ហា ដកើតដេញពើភាពខវះេដ ល្ ះទ្ិននន័យជាក់ស្សែង៖ ទ្ិននន័យជាក់ស្សែងគឺសំដៅដលើទ្ិននន័យ
ទងំឡាយណាស្ែលត្តូវបានត្បមូ្លបានពើត្កុម្ដោលដៅដោយផ្ទទ ល់តាម្រយៈការដត្បើត្បាស់វធិើសាស្តសែ
ត្បមូ្លទ្ិនននយ័ ឬទ្ិេនេិត្បមូ្លទ្ិននន័យដសេងៗែូេជា៖ ការេូលរមួ្កនុងសកម្មភាពជាក់ស្សែង ការ
សដងេត ការដធវើពិដសាធន៍ ការសម្ភា សន៍ ឬការត្បមូ្លទ្ិននន័យដេញពើបទ្ពិដសាធន៍ស្ែលខលួនធ្លល ប់បាន
ជួប ឬធ្លល បប់ានដ ើញជាដែើម្។ ដោងតាម្អតថនយ័ដនះ ដយើងអាេកំណ្តប់ានថា ភាពខវះេដ ល្ ះ
ទ្ិននន័យជាក់ស្សែងគឺសំដៅដលើភាពខវះេដ ល្ ះទងំឡាយណា ស្ែលបានដកើតម្ភនដ ើងដៅកនុងសាន ដែ
សិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗ ែូជា៖ ោម នសាន ដែត្សាវត្ជាវដកើតដេញពើការត្បមូ្លទ្ិននន័យជាក់ស្សែងត្គប់ត្ោន់
ត្តូវបានយកម្កអះអាងបញ្ហា ក់ដលើបញ្ហា ស្ែលបានសិកាត្សាវត្ជាវ ដត្បើត្បាស់ស្តទ្ិននន័យត្បដោល 
ឬទ្ិននន័យម្និជាក់ស្សែងកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវ (សំដៅដលើទ្ិននន័យទងំឡាយណាស្ែលត្តូវបាន
ត្បមូ្លតាម្រយៈការអានឯកសារស្តប ុដណាណ ះ) ទ្ិននន័យត្តូវបានដត្បើត្បាស់ដែើម្បើអះអាងបញ្ហា ក់ដលើបញ្ហា
ស្ែលត្តូវបានសិកាត្សាវត្ជាវម្ិនម្ភនភាពេាស់លាស់ ឬលទ្ធសលដនការសិកាត្ជាវម្ិនត្តូវបានដធវើការ
ដសទៀងផ្ទទ ត់ ឬវាយតដម្លដត្បៀបដធៀបជាម្ួយនឹងភាពជាក់ស្សែង។   

ជាម្ួយោន ដនះដលាក ខាល សបភ័រ (Karl Popper) អនកទ្សេនវទូិ្វទិ្ាសាស្តសែបានបញ្ហា ក់ថា 
លទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវស្ែលម្ភនលកខណ្ៈវទិ្ាសាស្តសែគឺជាលទ្ធសលទងំឡាយណា ស្ែលអាេ
ដ្លើយតបដៅនឹងដោលការណ៍្វទិ្ាសាស្តសែពើរោ ងរមួ្ម្ភន៖ លទ្ធសលស្ែលបានរកដ ើញម្ភនដេតុសល 
និងម្ភនភសែុតាងជាក់ស្សែងេាស់លាស់អាេដសទៀងផ្ទទ ត់បាន (verifiability) និងលទ្ធសលស្ែលបានរក
ដ ើញម្ភនដេតុសល នងិភសែុតាងជាក់ស្សែងេាស់លាស់ថាម្ិនអាេដសទៀងផ្ទទ ត់បាន (falsification) 
(ដសទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធសលបានថាដតើត្សប-accepted ឬសទុយនឹងសម្មតិកម្មស្ែលបានកំណ្ត-់rejected)។ 
កនុងករណ្ើ លទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវទងំឡាយណាស្ែលបានរកដ ើញ ប ុស្នែវាម្ិនអាេត្តូវបានដគ
ដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់ដែើម្បើបញ្ហា ក់ដៅតាម្ដោលការណ៍្វទិ្ាសាស្តសែណាម្ួយ ដៅកនុងេំដណាម្ដោលការណ៍្
ទងំពើរខាងដលើ ដ្ះម្ភនន័យ ថាលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវទងំដ្ះដៅម្ភនេំណុ្េខវះេដ ល្ ះ 
ម្ិនេាស់លាស់ ឬម្ិនទនម់្ភនលកខណ្ៈវទិ្ាសាស្តសែត្គប់ត្ោន់ និងទម្ទរឱ្យម្ភនការសិកាត្សាវត្ជាវ
ដែើម្បើដសទៀងផ្ទទ ត់ដ ើងវញិ។  

- ភាពខវះេដ ល្ ះទ្ិននន័យជាក់ស្សែងស្ែលបានដកើតម្ភនដ ើងតាម្រយៈោម នសាន ដែត្សាវត្ជាវដកើត
ដេញពើការត្បមូ្លទ្ិននន័យជាក់ស្សែងត្គប់ត្ោន់ ស្ែលត្តវូបានដគយកម្កអះអាងបញ្ហា ក់ដលើបញ្ហា ស្ែល
បានសិកាត្សាវត្ជាវ៖ បញ្ហា ដនះបានដកើតដ ើងដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗស្ែលបានដត្បើត្បាស់
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ទ្ិននន័យជាក់ស្សែងតិេតួេបសុំតដែើម្បើេងអុលបង្ហា ញ និងពនយលដ់លើបញ្ហា ស្ែលបានសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះ 
(ភាគដត្េើនបានដត្បើត្បាស់ស្តត្ទ្ឹសែើ)។ កនុងទ្ិែឋភាពដនះគឺវាបានបង្ហា ញឱ្យដ ើញពើភាពខវះេដ ល្ ះដៅកនុង
ការអនុវតែតាម្ដោលការណ៍្វទិ្ាសាស្តសែ។  ែូដេនះ អនកសិកាត្សាវត្ជាវអាេទញយកេំណុ្េដនះដែើម្បើ
បដងេើតជាបញ្ហា ដៅកនុងត្បធ្លនសិកាត្សាវត្ជាវបនែបាន។  

ឧទេរណ៍្ អនកសិកាត្សាវត្ជាវម្ួយេំនួន បានចាប់អារម្មណ៍្ដលើបញ្ហា គុណ្ភាពដនសាន ដែ
សិកាត្សាវត្ជាវរបស់ដបកខជនបណ្ឌិ តដៅតាម្សាថ ប័នអប់រដំសេងៗ ប ទ្ ប់ពើបានសាែ ប់ឮពើការរះិគន់ដលើ
លកខណ្ៈអវជិាម្ភនដនសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវទងំដ្ះ ែូេជា៖ េង់បានត្គូែឹក្តំ្សួលៗដែើម្បើឆាប់េប់ 
េង់បានសាលាត្សួលៗ ខាល េភាពត្តឹម្ត្តូវម្ ែឋេត់ ខាល េភាពលំបាក េំណ្ងដជើងម្និេាស់លាស់ 
េំណ្ងដជើងម្ភនលកខណ្ៈជារបាយការណ៍្ ឬជាេណំ្ងដជើងដសៀវដៅជាជាងជាេំណ្ងដជើងត្បធ្លនបទ្
សត្ម្ភប់ការសិកាត្សាវត្ជាវ ដត្បើត្បាស់វធិើសាស្តសែត្សាវត្ជាវម្ិនសម្ត្សប ឬការសរដសរម្ភនស្តបរមិ្ភណ្
ប ុស្នែោម នគុណ្ភាពជាដែើម្។ ប ទ្ បព់ើទ្ទ្ួលបានព័ត៌ម្ភនដនះ ពួកដគបានចាប់ដសែើម្អានសាន ដែសិកា
ត្សាវត្ជាវពើមុ្នៗ ដែើម្បើដធវើការសិកាស្សវងយល់ពើមូ្លដេតុសំខាន់ៗស្ែលប ះពាល់ែល់គុណ្ភាពដន
សាន ដែទងំអស់ដ្ះ។ ដត្កាយពើបានអានសាន ដែដសេងៗទក់ទ្ងពើបញ្ហា ដនះរេួម្ក ពួកដគសដងេតដ ើញ
ថា ដៅកនុងសាន ដែត្សាវត្ជាវមុ្នៗភាគដត្េើនគឺបានដត្បើត្បាស់ស្តឯកសារែូេជា៖ ឯកសារតាម្ដគេទ្ំព័រ 
ឯកសារតាម្សារព័ត៌ម្ភន ឯកសារទ្សេ្វែែើ ឯកសារសនទរកថា ឬឯកសាររបាយការណ៍្ ។ល។ និង
ដសទើរស្តម្ិនបានរដំលេ ឬដត្បើត្បាស់លទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងដសេងៗម្កបញ្ហា ក់ បង្ហា ញ 
ឬពនយល់ដែើម្បើដសទៀងផ្ទទ ត់ជាម្ួយឯកសារទងំដ្ះទល់ស្តដសាះ។ ត្តង់េំណុ្េដនះ អនកសិកាត្សាវត្ជាវ
អាេទញយកម្កដធវើជាបញ្ហា ដែើម្បើបដងេើតជាត្បធ្លនបទ្សត្ម្ភប់ដធវើការសិកាត្សាវត្ជាវបនែ តាម្រយៈ
ការបស្នថម្លទ្ធសលត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែង ដែើម្បើបញ្ហា ក់ដលើបញ្ហា ស្ែលបានដធវើការសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះ 
“ការ្លុះបញ្ហច ងំពើការយល់ដ ើញដលើគុណ្ភាពសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវរបស់ដបកខជនបណ្ឌិ ត៖ត្បសិទ្ធភាព 
កតាែ ត្បឈម្ និងការស្កលម្អ” (ស្សវងរកលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងម្កអះអាងបញ្ហច ក់
បស្នថម្ដលើសាន ដែពើមុ្នទកទ់្ងនឹងត្បធ្លនបទ្ដនះ)។  

- ភាពខវះេដ ល្ ះទ្ិននន័យជាក់ស្សែងស្ែលបានដកើតម្ភនដ ើង តាម្រយៈការដត្បើត្បាស់ស្តទ្ិននន័យ
ត្បដោល ឬទ្ិននន័យម្ិនជាក់ស្សែងកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗ៖ ទ្និនន័យត្បដោល ឬទ្និនន័យម្ិន
ជាក់ស្សែងគឺសំដៅដលើទ្ិននន័យទងំឡាយណាស្ែលទ្ទ្ួលបានតាម្រយៈការអានឯកសារដសេងៗ ឬ
ត្ទ្ឹសែើទងំឡាយណាស្ែលទ្ទ្ួលបានពើការអានឯកសារដសេងៗ។ ទ្ិននន័យម្និជាក់ស្សែងគឺដត្បៀបបាន
ែូេជាសិសេដរៀនដៅសាលាដរៀនដេើយពួកដគភាគដត្េើនដរៀនស្តត្ទ្ឹសែើស្តប ុដណាណ ះ ដោយពួកដគម្ិនបាន
សារភាា ប់ត្ទ្ឹសែើទងំដ្ះដៅនឹងភាពជាក់ស្សែង ឬពួកដគម្ិនបានែឹងថាដតើសាថ នភាពជាក់ស្សែងនិងត្ទ្ឹសែើ
ស្ែលពួកដគបានដរៀនដ្ះវាសុើោន  និងអាេដត្បើត្បាស់បានកត្ម្ិតណា។ កនុងករណ្ើ ដនះបានដកើតម្ភន
ដ ើងដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗ ដ្ះម្ភនន័យថា ដៅកនុងសាន ដែទងំអស់ដ្ះបានសរដសរស្ត
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ត្ទ្ឹសែើសុទ្ធសាធដោយម្ិនបានរដំលេលទ្ធសល ឬទ្ិននន័យត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងដសេងៗដែើម្បើយកម្ក
ពនយល់ បង្ហា ញ បញ្ហា ក់បស្នថម្ ឬដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់ជាម្ួយនឹងត្ទ្ឹសែើស្ែលបានដលើកដ ើងដ្ះដទ្។ 

ឧទេរណ៍្ ដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗទក់ទ្ងជាម្ួយនងឹត្បធ្លនបទ្ “ការស្សវងយល់
ពើគុណ្ភាពជើវតិការង្ហររបសម់្ស្តនែើរាជការ” បានបង្ហា ញថា ដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវដនះភាគដត្េើន
បានដត្បើត្បាស់ត្ទ្ឹសែើសុទ្ធសាធ ែូេជា៖ ត្ទ្ឹសែើធ្លតុទងំ៨ដនគុណ្ភាពជើវតិការង្ហររបស់ដលាកវ  លតុន 
(8 elements of Quality of Work Life by Walton) ត្ទ្ឹសែើម្នុសេសម្ព័នធ-ម្នុសេសំខាន់ជាងការង្ហរ
របស់ដលាកអិលតុន ដម្យូ (Human relations-man without organization by Elton Mayo) 
ត្ទ្ឹសែើត្គប់ត្គងការង្ហរតាម្លកខណ្ៈវទិ្ាសាស្តសែ-ការង្ហរសំខាន់ជាងម្នុសេរបស់ដលាកដស្តេវែ័ររកិដេល័រ 
(Scientific management-organization without man by Frederick Taylor) ឬត្ទ្ឹសែើ
ការោិល័យធិបដតយយ-ឋា្នុត្កម្ការង្ហររបស់ដលាក ម្ភ ក ដវ  ប័រ (Bureaucracy-hierarchical 
structure by Max Weber) ជាដែើម្។ ទងំដនះបានសរបញ្ហា ក់ឱ្យដ ើញថា ដៅកនុងសាន ដែសិកា
ត្សាវត្ជាវទងំអស់ដ្ះបានដត្បើត្បាស់ត្ទ្ឹសែើស្តប ុដណាណ ះ ដោយពុំបានដលើកយកលទ្ធសលដនការសិកា
ត្សាវត្ជាវដកើតដេញពើការត្បមូ្លទ្ិនននយ័ជាក់ស្សែងម្កពនយល់ ដត្បៀបដធៀប ឬដសទៀងផ្ទទ ត់ជាម្ួយនឹង
ត្ទ្ឹសែើទងំដ្ះដ ើយ។ ដៅកនុងករណ្ើ ដនះ អនកសិកាត្សាវត្ជាអាេទញយកេំណុ្េដនះដធវើជាបញ្ហា កនុង
ត្បធ្លនបទ្សិកាត្សាវត្ជាវដែើម្បើដធវើការសិកាត្សាវត្ជាវបនែតាម្រយៈការបញ្ចូ លទ្ិននន័យ ឬលទ្ធសល
ត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងដែើម្បើពនយលប់ស្នថម្ដលើបញ្ហា ដនះ។  

- ភាពខវះេដ ល្ ះទ្ិននន័យជាក់ស្សែងត្តវូបានដកើតដ ើងតាម្រយៈភាពម្ិនេាស់លាស់ដនទ្ិននន័យ
ជាក់ស្សែងស្ែលត្តវូបានដត្បើត្បាស់ដែើម្បើអះអាងដលើបញ្ហា សិកាត្សាវត្ជាវ៖ កនុងការកណំ្ត់បញ្ហា ដែើម្បើ
បដងេើតត្បធ្លនបទ្សិកាត្សាវត្ជាវ អនកសិកាត្សាវត្ជាវអាេទញយកបញ្ហា ដេញពើភាពខវះេដ ល្ ះដនះ
តាម្រយៈការអានសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗ។ ដនះម្ភនន័យថា ដៅដពលអនកសិកាត្សាវត្ជាវអាន
សាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវដសេងៗស្ែលទក់ទ្ងនឹងដរឿងស្ែលខលួនេង់ស្សវងយល់ ឬេង់ដោះត្សាយ អនក
សិកាត្សាវត្ជាវត្តវូសដងេត ពិនិតយ វភិាគ និងសំដោគថាដតើ ដត្ៅពើត្ទ្ឹសែើ ដតើទ្ិននន័យជាក់ស្សែងស្ែលត្តូវ
បានដគដត្បើត្បាស់ដែើម្បើដធវើការអះអាង ដត្បៀបដធៀប ឬដសទៀងផ្ទទ ត់ជាម្ួយនឹងបញ្ហា ស្ែលបានសិកា
ត្សាវត្ជាវដ្ះពិតជាម្ភនភាពេាស់លាស់ ម្ភនត្បភពគួរឱ្យទុ្កេិតែ ទក់ទ្ងនឹងបញ្ហា  ម្ភនលកខណ្ៈ
វទិ្ាសាស្តសែត្គប់ត្ោន់ ឬដត្បើត្បាស់ទ្ិននន័យជាក់ស្សែងស្ែលម្កពើត្បភពខុសោន ឆាា យដពក (សរដសរដៅ
អាសុើ ប ុស្នែយកទ្ិននន័យជាក់ស្សែងដៅអឺរ  ុបម្កដត្បៀបដធៀប) ឬត្ោន់ស្តសរសរឱ្យស្តបានដត្េើន នងិម្ិន
ម្ភនលកខណ្ៈជាការពិតជាដែើម្។  

ឧទេរណ៍្ ដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវសែើពើការវាយតដម្លការដធវើទ្ំ្ក់ទ្ំនងសងគម្តាម្រយៈ
ការដត្បើត្បាស់ដេវសប ុករបស់យុវជនដៅកនុងទ្ើត្កុងភនំដពញ ស្ែលត្តូវបានអនកសិកាត្សាវត្ជាវយកម្ក
អះអាងដលើបញ្ហា ស្ែលខលួនបានសិកា បានសរដសរថា លទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះបានបង្ហា ញ
ថា ៩៩% ដនយុវជនកនុងទ្ើត្កុងភនំដពញបានដធវើការទ្ំ្ក់ទ្ំនងសងគម្តាម្រយៈការដត្បើត្បាស់ដេវសប ុក។ 
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ទ្ិននន័យជាក់ស្សែងត្បដភទ្ដនះ ម្ិនម្ភនលកខណ្ៈេាស់លាស់ដទ្ពើដត្ពាះវាេួសពើការពិតដោយសារស្ត 
ទ្ិននន័យដនះម្ិនអាេត្តូវបានត្បមូ្លពើយុវជនទងំអស់ដៅកនុងទ្ើត្កុងភនំដពញបានដទ្ ឬម្និត្បាកែថា
យុវជនដៅកនុងទ្ើត្កុងភនំដពញទងំអស់សុទ្ធស្តម្ភនទូ្រស័ពទដត្បើត្បាស់ត្គប់ោន ដែើម្បើដត្បើដេវសប ុកដ្ះដទ្។ 
ដៅកនុងករណ្ើ ដនះ អនកសិកាត្សាវត្ជាវអាេទញយកបញ្ហា ពើេណុំ្េដនះបដងេើតជាត្បធ្លនបទ្សិកា
ត្សាវត្ជាវបនែ ដែើម្បើដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់តាម្រយៈការត្បមូ្លទ្ិននន័យជាក់ស្សែងដ ើងវញិ។    

- ភាពខវះេដ ល្ ះទ្ិននន័យជាក់ស្សែងស្ែលបានដកើតដ ើងតាម្រយៈលទ្ធសលដនការសិកាត្ជាវម្និ
ត្តវូបានដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់ ឬវាយតដម្លដត្បៀបដធៀបជាម្ួយនឹងភាពជាក់ស្សែង៖ េំណុ្េដនះភាគដត្េើនគឺ
បានដកើតម្ភនដ ើងដៅកនុងស្សនកដនរបកគំដេើញ ឬលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវមុ្នៗដោយសារស្ត
ដៅកនុងស្សនកដនរបកគំដេើញដ្ះពុំបានរដំលេលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងដសេងៗ ឬបាន
រដំលេតិេតួេបំសុតដែើម្បើដធវើការដត្បៀបដធៀប ឬត្ទ្ត្ទ្ង់របកគំដេើញដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះ។ 
ដៅកនុ ងលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវណាម្ួយស្ែលអនកសិកាត្សាវត្ជាវពុំបានរដំលេត្ទឹ្សែើ និងពុំបាន
រដំលេលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងដសេងៗម្កដធវើការោតំ្ទ្ ដត្បៀបដធៀប ឬដសទៀងផ្ទទ ត់
ជាម្ួយនឹងលទ្ធសស្ែលបានរកដ ើញដ្ះ ដ្ះម្ភនន័យថាលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះពុំបាន
យកអវើម្កដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់ ពុំទន់ម្ភនលកខណ្ៈវទិ្ាសាស្តសែត្គប់ត្ោន់ ឬដត្បៀបបានែូេជាកុកដេើរស្ត
ឯង (អះអាងថាពិតស្តម្ភន ក់ឯង)។ ដៅកនុងករណ្ើ ដនះ អនកសិកាត្សាវត្ជាវអាេទញយកបញ្ហា ដនះ
បដងេើតជាត្បធ្លនបទ្ដែើម្បើដធវើការសិកាត្សាវត្ជាវបនែបាន។ 
 ឧទេរណ៍្ ដៅកនុងសាន ដែសិកាត្សាវត្ជាវ “ការដត្បើត្បាស់បំណិ្នសតវតេទ្ើ២១កនុងជំរុញការ
បណ្ែុ ះបណាែ លវជិាា ជើវៈ”។ ដៅកនុងលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវដ្ះបានបង្ហា ញថា បំណិ្នសតវតេ
ទ្ើ២១ទងំបួន (បំណិ្នការគិតស្បបវចិារណ្ញ្ហា ណ្ បំណិ្នសេការ បំណិ្នការបដងេើតេមើ និងបណិំ្ន
ទ្ំ្ក់ទ្ំនង) បានដែើរតួ្ទ្ើោ ងសំខាន់ និងបានដ្លើយតបដៅនឹងវឌ្ឍនភាពរបស់សងគម្ ដសែឋកិេច 
និងនដោបាយ ដេើយគួរបញ្ចូ លបំណិ្នទងំដ្ះដៅកនុងកម្មវធិើសិកាបណ្ែុ ះបណាែ លវជិាា ជើវៈ។ ដយើង
សដងេតដ ើញថា ដៅកនុងលទ្ធសលស្ែលបានរកដ ើញដនះ ពុំបានយកត្ទ្ឹសែើ និងលទ្ធសលដនការសិកា
ត្សាវត្ជាវដសេងៗដែើម្បើដធវើការពនយល់ ដត្បៀបដធៀប ឬដសទៀងផ្ទទ ត់ជាម្ួយដ្ះដ ើយ ថាដតើម្ភនត្ទ្ឹសែើណា
ខលះស្ែលបញ្ហា ក់ស្បបដនះ ឬសទុយពើដនះ ឬដតើម្ភនលទ្ធសលដនការសិកាត្សាវត្ជាវជាក់ស្សែងណាខលះស្ែល
បានបង្ហា ញបញ្ហា ក់ស្បបដនះ ត្សដែៀងដនះ ឬសទុយពើដនះ ដែើម្បើដជៀសវាងការរកដ ើញ និងការបង្ហា ញ
លទ្ធសលត្សាវត្ជាវស្តឯងស្ែលម្ិនម្ភនលកខណ្ៈវទិ្ាសាស្តសែត្គប់ត្ោន់។ កនុងករណ្ើ ដនះ អនកសិកា
ត្សាវត្ជាវអាេទញយកេំណុ្េដនះបដងេើតជាត្បធ្លនបទ្សិកាត្សាវត្ជាវបនែ ដែើម្បើដធវើការដសទៀងផ្ទទ ត់
ដ ើងវញិជាម្ួយនឹងត្ទ្ឹសែើ និងទ្ិននន័យជាក់ស្សែងដសេងៗ។  
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